A LIGA

Consentimento do Uso
de Dados

Visando a transparéncia aos nossos candidatos e aderéncia a Lei n°® 13.709 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), ao aceitar o presente termo, o candidato consente e
concorda que a empresa A LIGA PRESTAGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.,
sociedade de responsabilidade limitada legalmente constituida e validamente existente, com
sede na cidade de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, na Av. Padre Antonio Vann Ess, 887,
Centro, CEP 13630-146, inscrita com o CNPJ n° 14.191.851/0001-73, doravante denominada
simplesmente como "A LIGA", pelo departamento de Recrutamento e Selegao, tome decisdes
e realize tratamentos referentes aos seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que
se referem a coleta, producao, recepgao, classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliagao ou controle da informacao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou
extragao.

1. Sobre dados pessoais: Dentro do processo seletivo conduzido pela A LIGA, sao utilizados
alguns ou todos os itens listados abaixo:

e Nome completo.

e Numeros de telefone fixo e celular, enderecos de e-mail e redes sociais.

o Data de nascimento.

e Numero da Carteira de Identidade (RG), e/ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE),
e/ou numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e/ou Nimero do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

e Nivel de instrucao ou escolaridade.

o Formagéao académica/Titulagéo.

e Enderego completo.

o Naturalidade e Nacionalidade.

e Foto, video e dudio (video entrevista e apresentagdes pessoais).

e Estado civil.

e Experiéncias pessoais e profissionais, com possibilidade de solicitagdo de
comprovantes como declaragdes escolares.

e Cursos, ano e escola de formacgao, além de possiveis comprovante de formagéao
académica e produgodes.

e Comunicagdes, verbais e escritas, mantida entre o candidato e a A LIGA.

2. Sobre dados sensiveis: Dentro do processo seletivo conduzido pela A LIGA, sao pedidos os
dados abaixo, sendo opcional a identificagdo pelo usuario:

e Identidade de género.
o Deficiéncias.



4. Candidatos considerados legalmente como menores de idade, deverao ter os dados de um
responsavel legal maior de 18 (dezoito) anos cadastrados em nossa plataforma. O seu
responsavel legal consente na utilizagdo dos dados sensiveis destacados acima para as
finalidades descritas neste Termo de Consentimento, conforme artigo 11° e 14°, da Lei
13.709/2018.

5. O tratamento dos dados pessoais listados neste termo tem como finalidade principal a
participacao nas etapas dos processos seletivos dos clientes que contrataram a A LIGA para
execucao desta atividade. A coleta destes dados nos possibilita realizar processos de
recrutamento e selecdo de pessoal, eventos internos e externos com a participagao voluntario
de candidatos, viabilizar a agilidade no envio dos dados de candidatos aprovados para o
processo de admissdo em nossos clientes e garantia da integridade e confiabilidade dos
dados apresentados pelos candidatos nas etapas de inscricoes do processo seletivo.

6. A LIGA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com os seus
clientes, caso seja necessdario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei Geral de Protecao de dados.

7. ALIGA assume o compromisso de manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
com os dados sensiveis de seus candidatos, sempre buscando implementacao de medidas
possiveis para mitigar possiveis agdes maliciosas, acidentais ou ilicitas. Com base em nosso
compromisso de ética e integridade a A LIGA comunicara ao candidato e eventuais
autoridades necessarias a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante ao candidato, conforme art. 48 da Lei n® 13.709.

8. A LIGA podera manter e tratar os dados pessoais do candidato e/ou responsavel legal
durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas
neste termo. Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associagdo ao candidato,
poderdo ser mantidos por periodo indefinido. O candidato poderd solicitar via e-
mail: recrutamento@aligaterceirizacao.com.br, a qualquer momento, que sejam eliminados os
dados pessoais ndao anonimizados do candidato ou seu responsavel legal.

9. O candidato ou responsavel legal estao cientes da possibilidade de envio de informacgoes
sobre eventos e processos seletivos aos candidatos, utilizando e-mail, redes sociais ou canais
de comunicagao via ou aplicativos.

10. O candidato e/ou seu responsavel legal tem direito a solicitar a A LIGA possiveis evidéncias
com relagao aos dados por nds tratados, a qualquer momento e mediante solicitagdo formal
pelo e-mail: recrutamento@aligaterceirizacao.com.br. Estas solicitagdo poderdo ser:
confirmacgao da existéncia de tratamento; acesso aos dados; corre¢ao de dados incompletos,
inexatos ou desatualizados; anonimizagao, bloqueio ou eliminagao de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°® 13.709; portabilidade
dos dados a outro fornecedor de servico, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;
eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses
previstas no art. 16 da Lei n° 13.709; informacao das entidades publicas e privadas com as
quais a A LIGA realizou uso compartilhado de dados; informacao sobre a possibilidade de ndo
fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa e revogagao do consentimento.




